
千葉県出身。2007 年より大手管理団
体の職員としてフィリピン人材に深
く関わる。2019 年(株)アセアンの代
表取締役に就任後、国交省と連携し
ながら、バスの運転士の特定技能外
国人の育成と送り出しにいち早く取
組み、「フィリピン人材 NO1 パート
ナー」を目指して、現在 1,500 名の
フィリピン人材支援を行っている。 

 

のｓｓのふぉｄｄっだあｄｄｄｓｓｓｓ 

内閣府によると、２０２３年１０月末時点で約２０５万人の外国人労働者が日本企業

に従事し、全雇用者の約 3.4％を占めるに至っている。背景には企業の人手不足が挙げ

られ、中小企業・小規模企業にとっては死活問題となっており、今後も外国人材活用は

増加すると考えられる。そこで当所では、英語を母国語とし「世界のコールセンター」

と呼ばれるフィリピン人材の活用に向け、導入支援で実績を挙げている株式会社アセア

ン社の協力を得、下記内容のセミナーを実施しますのでご参加をお待ちしております。 

令和７年１2月９日（火）  

 ひたちなか商工会議所本所会館  

２Ｆ 役員会議室 

 

１０社（１社複数名での参加可能） 拝聴無料 

Mei  

（下記に記載の上 FAX or e-mail でお申し込みください） 

ひたちなか商工会議所 企業支援課 萩谷 行  FAX:029-275-2666 e-mail:hagiya@hcci.jp        

（12/9） 外国人材活用セミナー『フィリピン人材の登用に向けて』申込書 

事 業 所 名  所 在 地  

TEL/FAX  e - m a i l  

参 加 者 名  参 加 者 名  

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 

 

～フィリピン人材の登用に向けて～ 

 

外国人材活用セミナー 

申込期限 12月 2日(火) 

T E L：273-1371 

 

♦市営駐車場ご利用の方に駐車回数券をお渡しします 

講 師 

日 時 

会 場 

定 員 

申 込 
右QRコードからもお申込み可能です 

Mei  

e-mail：hagiya@hcci.jp 

 

セミナーテーマ 

株式会社アセアン 代表取締役  

髙田 学（たかだ まなぶ）氏 
 

 

 

Phil-Nippon Technical College, Incの略 

 

 

～教育内容～ 

・日本語(N3.4.5、会話) 

・技能(自動車整備、溶接 他) 

・規律(挨拶、礼儀 等) 

PNTC は日本語・技能を学びたいフィリピン人を育成す

るための教育機関。これまで1997年から今日に至るま

で 14,000 名を超える卒業生が、日本、台湾、ドバイな

どで活躍。従来の製造業、自動車整備、航空、介護、外食

などのコースに加え、2025 年よりバス運転士のコース

も開始。さらに電気・機械の設備管理、IT 分野などのエ

ンジニアの育成も行っている。 

 

1997/4設立 
フィリピン労働雇用省 技術教育庁より事業許可 

①フィリピン人材のご案内 

②フィリピン人材の雇用方法 

③アセアン社のフィリピン人材活用事例 

＊アセアンのフィリピン人材は、PNTCを卒業しています 

④質疑応答 

 ―――〈PNTCとは？〉――― 

F A X：275-2666 

15:00～17:00  

（ひたちなか市勝田中央１４－８） 


