
◇補助金・助成金

subsidy

ひたちなか商工会議所では、事業者向けの主な補助金・助成金をピックアップしました。

補助金の種類、概要、上限額、補助率が一覧で確認出来ます。また、各補助金・助成金をクリックすると各ホームページにアクセスしますので、詳細についてはそちらをご確認ください。

補助金・助成金名称 概要 上限額 補助率

ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金
革新的サービス開発・試作品開発・生産プロセスの改善を行うための設備投
資等を支援

750万円～3000万円 1/2～2/3

デジタル化・ＡＩ導入補助金
労働生産性の向上を目的として、業務効率化やDX等に向けたＩＴツール導
入を支援

5万円～3000万円 1/2～4/5

小規模事業者持続化補助金（一般型） 小規模事業者等の販路開拓や生産性向上に取り組むための費用を支援 50万円～200万円 2/3～3/4

小規模事業者持続化補助金（創業型）
創業後3年以内の小規模事業者の生産性向上と持続的発展に向けた経営
計画に基づく販路開拓を支援

200万円～250万円 2/3

中小企業省力化投資補助金
売上拡大や生産性向上を後押しするために、人手不足に悩む中小企業等の
省力化投資を支援

1500万円～1億円 1/3～2/3

事業承継・M＆A補助金 事業再編、事業統合に伴う経営資源の引継ぎ支援 150万円～2000万円 1/3～2/3

中小企業新事業進出補助金 既存の事業とは異なる、新市場進出にかかる設備投資等を支援 750万円～9000万円 1/2

中小企業成長加速化補助金 売上高100億円超を目指す中小企業の大胆な投資を支援 5億円 1/2

貿易プラットフォーム活用による貿易手続きデジタル化推進事業費補助金 貿易手続のデジタル化 1000万円～5000万円 2/3

アジア等ゼロエミッション化人材育成等事業費補助金 アジア新興国等を巻き込んだ脱炭素化 4億円 1/2～3/4

業務改善助成金
生産性向上に資する設備投資等、事業場内最低賃金を一定額以上引き上
げ

30万円～600万円 3/4～4/5

受動喫煙防止対策助成金 受動喫煙防止のための施設設備の整備 100万円 1/2～2/3

省エネルギー投資促進・需要構造転換支援事業補助金
工場・事業場における既存設備を省エネ設備に更新する際に必要となる費
用の一部を支援

100万円～30億円 2/3（中小企業）

省エネルギー投資促進支援事業補助金
工場・事業場における既存設備を省エネ設備に更新する際に必要となる費
用の一部を支援

30万円～1億円 1/2～1/3（中小企業）

働き方改革推進支援助成金（業種別課題対応コース）
時間外労働の削減、勤務間インターバル制度の導入に向けた取組の実施に
かかった費用の一部を助成

25万円～250万円 3/4

働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮・年休促進支援コース）
時間外労働の削減、年次有給休暇や特別休暇の促進に向けた環境の整備
にかかった費用の一部を助成

25万円～150万円 3/4

働き方改革推進支援助成金（勤務間インターバル導入コース）
長時間労働の抑制に向け勤務間インターバル制度の導入に向けた取組費用
の一部を助成

50万円～120万円 3/4

特定求職者雇用開発助成金
高齢者や障害者などの就職困難者を継続して雇用する労働者として雇い入
れる事業主に対し助成

30万円～240万円 1/2～1/3

人材確保支援助成金（建設）
建設労働者の雇用環境の改善や建設労働者の技能向上を図る事業主に対
し助成

＊詳細はHP確認 3/5、9/20、3/20

経営力強化

労務
雇用

職場環境強化

https://portal.monodukuri-hojo.jp/
https://it-shien.smrj.go.jp/
https://r6.jizokukahojokin.info/#gsc.tab=0
https://r6.jizokukahojokin.info/sogyo/index.php#gsc.tab=0
https://shoryokuka.smrj.go.jp/
https://shoukei-mahojokin.go.jp/
https://shinjigyou-shinshutsu.smrj.go.jp/
https://seisansei.smrj.go.jp/subsidy_info/growth_acceleration_subsidy.html
https://www.boeki-pf-hojo.org/
https://www.meti.go.jp/information/publicoffer/kobo/2023/k230118005.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000049868.html
https://syouenehojyokin.sii.or.jp/124business/
https://syouenehojyokin.sii.or.jp/34business/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000150891.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/tokutei_konnan.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kensetsu-kouwan/kensetsu-kaizen.html


人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整備助成コース） 外国人労働者の職場定着及び就労環境の整備に取組む事業主に対し助成 20万円(上限80万円) 1制度当たり20万円

キャリアアップ助成金
非正規雇用の労働者のキャリアアップ、正社員化、処遇改善の取組を実施し
た事業主に対し助成

4万円～120万円 定額

トライアル雇用助成金
職業経験の不足などから就職が困難な方を常用雇用へ移行する事を目的
に原則３ヶ月間の施行雇用を実施した事業主に対し助成

最大5万円

65歳超雇用推進助成金
６５歳以上への定年年齢の引上げ等、高年齢者の雇用環境の整備を行う事
業主に対し助成

10万円～160万円 コースにより異なる

両立支援等助成金
育児・介護等を行う労働者の仕事と家庭の両立支援に取組む事業主に対し
助成

3万円～140万円 コースにより異なる

障害者作業施設設置等助成金
雇い入れる又は継続して雇用する障害者の障害特性による就労上の課題を
克服するための作業施設等の設置・整備を行う事業主に対し助成

5万円～4500万円 2/3

障害者福祉施設設置助成金
障害者である労働者の福祉の増進を図るため、福祉施設等の設置・整備を
行う事業主又は事業主団体に対し助成

最大2250万円 1/3

障害者介助等助成金
雇い入れる又は継続して雇用する障害者の障害特性に応じた適切な雇用管
理のために必要な介助者の配置等の措置を行う事業主に対し助成

7.5千円～180万円 2/3～3/4

職場適応援助助成金
雇い入れる又は継続して雇用する障害者の障害特性に応じた適切な雇用管
理のために必要な介助者の配置等の措置を行う事業主に対し助成

1人/2万円～12万円（6月） 1/2

重度障碍者等通勤対策助成金
雇い入れる又は継続して雇用する障害者の障害特性に応じて通勤を容易に
する措置を行う事業主又は事業主団体に対し助成

月6万円～10万円（10年間） 3/4

高度安全機械等導入支援補助金
安全機能を有する車両系建設機械等を導入する中小企業に対し、当該機械
への改修、買替により要する費用の一部に対する補助金を交付

100～200万円 1/2

早期再就職支援等助成金（中途採用拡大コース）
中途採用者の雇用管理制度を整備した上で中途採用の拡大を図る事業主
に対し助成

50万円、100万円 定額

早期再就職支援等助成金（ＵＩＪターンコース）
デジタル田園都市国家構想交付金を活用して地方公共団体が実施する移
住支援制度を利用したＵＩＪターン者を採用した中小企業等に助成

100万円 1/2

エイジフレンドリー補助金
６０歳以上の高年齢労働者の労働災害防止のための職場環境の改善等に
要する経費の一部を助成

30万円～100万円 1/2～4/5

特定求職者雇用開発助成金（中高年層安定雇用支援コース）
正規雇用の機会を逃した就職氷河期世代者を正規雇用として雇い入れた事
業主に対し助成

第1期 30万円、第2期 30万円 支給賃金額を上限

特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）
就職困難者を「採用」し「訓練」を行い「賃金引き上げ」を実現する中小企業
等に対し助成

45万円～360万円 1/2～3/4

お問合せ　企業支援課

労務
雇用

職場環境強化

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/gaikokujin.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/trial_koyou.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139692.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/shisetsu_joseikin/index.html
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/shisetsu_joseikin/index.html
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/kaijo_joseikin/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaishakoyou/06a.html
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/tsukin_joseikin/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_27384.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000160737_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000082805_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_09940.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/chuukou.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/tokutei_seichou_00008.html

